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1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ.
Открытое акционерное общество «Мытищинская теплосеть» (далее Общество) - крупнейшая теплоснабжающая организация Мытищинского района Московской области. Доля ОАО «Мытищинская теплосеть» в обеспечении теплом и горячей водой района составляет 90%. 

   Обществом непрерывно ведутся работы по капитальному ремонту, реконструкции теплосетей с использованием новых прогрессивных способов теплоизоляции, реконструкция оборудования котельных, центральных тепловых пунктов (ЦТП), строительства индивидуальных тепловых пунктов (ИТП). Входящие в состав предприятия мощные ремонтно-строительные службы осуществляют ремонт и монтаж котельных, тепловых сетей и ЦТП в районе, причем прокладка новых тепловых сетей и перекладка старых осуществляются исключительно с применением трубопроводов самой современной конструкции – в пенополиуретановой изоляции (ППУ), обеспечивающей снижение потерь тепла в тепловых сетях.

   На предприятии функционирует автоматизированная система управления технологическими процессами (АСУ ТП), позволяющая значительно снижать потери тепловой энергии при одновременном поддержании нормативного качества снабжения потребителей теплом и горячей водой.

   С 2003 года на территории Мытищинского района за счет кредита Международного банка реконструкции и развития (МБРР) началась реализация масштабного проекта реконструкции системы теплоснабжения. На базе ОАО «Мытищинская теплосеть» началась реконструкция магистральных и распределительных сетей с одновременной установкой индивидуальных тепловых пунктов. Запущены в эксплуатацию автоматизированные котельные, оснащенные дистанционной системой диспетчерского контроля и управления, взамен устаревших угольных и дизельных тепловых источников. Участие в Проекте Всемирного банка дало возможность апробировать комплексный подход к реформированию ЖКХ района, который включает в себя не только модернизацию основных фондов, но и переход к современным техническим решениям, создание эффективного административного и финансового механизма функционирования системы теплоснабжения.

   С 2003г. в ОАО «Мытищинская теплосеть» установлена система управления качеством в сфере «производство, передача и распределение тепла для Мытищинского района М.О. РФ» согласно международному стандарту ISO 9001:2000 . 

   В 2006г. с окончанием срока действия сертификата, проведен ресертификационный аудит. В 2008г., замена сертификационной компании и проведение сертификационного аудита, продление срока действия сертификата до 2011г. и расширена область применения: в систему качества ОАО «Мытищинская теплосеть» - включены работы по проектированию тепловых сетей. По результатам проверки ОАО «Мытищинская теплосеть» в 2011г. установлена система управления качеством ISO 9001:2008 – новая версия международного стандарта из серии стандартов ISO 9000, который устанавливает требования для оценки возможности организации удовлетворять потребности потребителя.
   Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии аккредитованы испытательные лаборатории в области определения характеристик воды, воздуха, шума, вибрации, световой среды, микроклимата; ультразвукового контроля сварных соединений тепловых сетей.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.
(производство, передача и распределение тепловой энергии;

(проектирование, монтаж, строительство, техническое обслуживание, ремонт и наладка теплоэнергетического оборудования, сетей и сооружений;

(эксплуатация инженерных систем и сетей (внутренних и наружных) зданий объектов теплоснабжения. 

3. ОТЧЕТ ОБЩЕСТВА О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ПО ПРИОРИТЕТНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
На обслуживании в Мытищинской теплосети по состоянию на 31.12.2010 года находится:

(Тепловых сетей – 218 км в двухтрубном измерении;

(114 км труб в ППУ – изоляции оборудованных системой оперативно-дистанционного контроля;

(Котельных– 63, резервных – 11 шт.;

(Работающих котельных установленной мощностью 846,95 Гкал/час – 52 шт.

В т.ч. котельных, работающих:

(на газе – 48;

(на дизельном топливе – 4;

(ЦТП – 55;

(ИТП – 697.

В 2010 году принято на обслуживание: 

(Тепловых сетей – 2.3км в двухтрубном измерении;

(ИТП – 49;

(Котельных – 3 шт.

Объем выполненных работ по реконструкции теплоэнергетического оборудования составил 2 941п.м тепловых сетей с применением трубопроводов в пенополиуретановой (ППУ) изоляции; 

Выполнение работ по текущему, капитальному ремонту и реконструкции:

Общая сумма выполненных работ по капитальному ремонту составила 34 137тыс. руб.

(по капитальному ремонту ГП Мытищи – 30 700 тыс.руб.

(по капитальному ремонту ГП Пироговский – 2 219 тыс.руб.
(по капитальному ремонту СП Федоскинское – 1 218 тыс.руб.
Общая сумма выполненных работ по текущему ремонту оставила 30 509.78тыс. руб.

(по текущему ремонту ГП Мытищи – 23 854.05 тыс. руб.;

(по текущему ремонту ГП Пироговский – 2 861.97 тыс. руб.;

(по текущему ремонту СП Федоскинское – 3 793.76 тыс. руб.;

Общая сумма выполненных работ по программе реконструкции  составила 63 037.347тыс. руб.

(по программе реконструкции ГП Мытищи – 37 121тыс.руб

(по программе реконструкции ГП Пироговский – 13 663.057тыс.руб.

(по программе реконструкции СП Федоскинское – 2 253.29 тыс.руб
Отчет о производстве и реализации тепловой энергии:

(Выработано тепловой энергии – 1 602 459,93 Гкал 

(Расход тепла на собственные нужды – 26 531,58 Гкал

(Реализация тепловой энергии со стороны – 214 061,15 Гкал

(Потери тепловой энергии составляют – 136 272,83 Гкал

(Реализовано тепловой энергии потребителям – 1 653 231,485 Гкал
4. СВЕДЕНИЯ   О   ЧИСТЫХ   АКТИВАХ   ОБЩЕСТВА

	
	
	
	
	
	
	

	Показатель
	Остаток на начало отчетного года
	Остаток на конец отчетного периода

	наименование
	код
	
	

	1
	2
	3
	4

	Чистые активы
	200
	327769
	521544

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


Показатели отчета о прибылях и убытках Общества (форма №2)
Предприятие в 2010 году признало выручку от реализации работ, услуг 2 332 077(тыс. руб.) без НДС. 

по обычным видам деятельности в сумме тыс. руб. 

в т.ч. по видам деятельности:

(реализация тепловой энергии – 1 879 842 тыс.руб.
(реализация услуг по внутридомовому обслужив., тех. обслуж. – 12 032 тыс.руб.

(реализация услуг подряда, СМР – 171 736 тыс. руб.

(реализация муниципальных контрактов по реконструкции объектов теплоснабжения – 176 174 тыс.руб.

(реализация услуг субаренды – 23 801 тыс. руб.

(монтаж узлов учета ГВС и ХВС – 19 424 тыс.руб.

(реализация товаров – 48 187 тыс. руб.

(прочая реализация - 881тыс.руб.

Себестоимость услуг по видам деятельности  составляет 2 125 534тыс. руб.
прочие доходы составили – 99 122 тыс.руб. 

(Зарплата персонала начислена в размере 312 200 тыс. руб., 

(отчисления в государственные внебюджетные фонды составили 75 471 тыс. руб.

В течение отчетного года предприятием были начислены налоги в следующем размере:

	№ п/п
	налоги
	Сумма начислен. (тыс. руб.)

	1.
	налог на имущество
	2 235

	2.
	налог на прибыль
	51 327

	3.
	Налог на доход, физ. лиц
	40 244

	4.
	НДС
	134 321

	5.
	Транспортный налог
	163

	6.
	Налог на загряз, окр. среды
	161

	7.
	Социальное страхование
	9 383

	8.
	Пенсионное обеспечение
	56 704

	9.
	Мед. страхование
	8 789

	10.
	Страх, от Несчастных Случ. и ПЗ
	593

	11.
	Аренда земли
	4 853

	12.
	 Налог на землю
	41


Общая дебиторская задолженность потребителей за тепловую энергию реальная к взысканию и составляет по состоянию на 31.12.10г. - 449 544 тыс. руб. (НДС в том числе):

(Юридические лица

419 243- тыс. руб.

(Физические лица
    30 301 - тыс. руб.

5. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЪЕМАХ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ ЗА КАЛЕНДАРНЫЙ ГОД.

(Расход газа – 222 357 497н. м3
(Расход диз. Топлива – 1 537 062л
(Расход мазута – 746т
(Расход угля  - 13т

(Расход электроэнергии – 44 374 000квт/ч
6. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ  ОБЩЕСТВА.

(Теплоснабжение Мытищинского района.

(Реконструкция и строительство тепловых сетей, котельных, ЦТП, ИТП на территории Мытищинского и других районов Московской области.

(Создание самодостаточной структуры группы предприятий, позволяющей реализовывать любые сложные и нестандартные проекты на условиях «под ключ» и расширить деятельность предприятия за пределы Мытищинского района и Московской области. 

(Внедрение новых технологий в строительство теплотрасс, ИТП, источников производства тепловой и электрической энергии.

(Строительство тепловых и электрических источников на нетрадиционных видах топлива.

(Энергосбережение.

(Самообеспечение электроэнергией. 

(Совершенствование системы учета затрат на тепловую энергию.

(Внедрение автоматизированной системы, обеспечивающей контроль и управление технологическим процессом производства, диагностику технического состояния оборудования, а также учёт и обработку коммерческой информации. 

(Формирование коллектива сотрудников, обладающих высокой квалификацией и корпоративной идеологией. 

(Внедрение модели концессионного соглашения по объектам теплоснабжения. 

7. ОСНОВНЫЕ ФАКТОРЫ РИСКА, СВЯЗАННЫЕ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА.

Основными факторами риска для общества являются:

· отраслевые риски

· страновые и региональные риски

· финансовые риски

· инфляционные риски

· правовые риски

· риски, связанные с производственной деятельностью компании

Отраслевые риски. 

На деятельность предприятия могут оказать влияние:

(Снижение потребления тепловой энергии потребителями за счёт применения потребителями тепло -  и энергосберегающих технологий и материалов;

(В связи с общим кризисом и экономическим спадом снижение теплопотребления  промышленными (производственными) предприятиями;

(Возможное повышение цен на топливно-энергетические ресурсы. Среди мер, принимаемых предприятием для уменьшения влияния данного риска - разработка и реализация мероприятий по снижению производственных издержек и экономии топливно-энергетических ресурсов с целью повышения операционной эффективности.

(Возможное повышение цен на услуги. Для уменьшения влияния риска на предприятии предпринимается ряд мер, в том числе:

- создание конкурентной среды в сфере закупок работ и услуг;

- оптимизация затрат на ремонтно-эксплуатационные нужды и капитальное строительство.

(Определённое влияние на отрасль оказывают погодные условия: более высокая температура наружного воздуха в зимний период приводит к снижению выработки тепловой энергии и, соответственно, к снижению выручки от реализации. 

Страновые и региональные риски. 

Предприятие осуществляет свою деятельность на территории Мытищинского района, Щёлковского района, городах Пушкино, Одинцово, Дмитров. 

В планах предприятия создание самодостаточной структуры группы предприятий, позволяющей реализовывать любые сложные и нестандартные проекты на условиях «под ключ» и расширить деятельность предприятия за пределы Мытищинского района и Московской области. При существенном изменении экономической ситуации в России (экономический и финансовый кризис), которая повлекла за собой сокращение числа действующих предприятий и производств, приостановление строительства объектов, рост инфляции и безработицы, снижение платёжеспособности населения и прочих потребителей, возникает риск ухудшения финансового состояния предприятия из-за роста дебиторской задолженности, снижения размера доходов и прибыли, может привести к приостановке реализации инвестиционной программы.

Финансовые риски. 

Финансовые риски, которые особенно важно учитывать в условиях России, возникают в сфере отношений с банками и другими финансовыми институтами. 

Риск изменения процентных ставок. 

Теплоэнергетика относится к числу капиталоёмких отраслей, и деятельность предприятия требует существенных капитальных вложений. В рамках проводимой финансово-экономической политики предприятие планирует привлечение кредитных средств на реализацию инвестиционных проектов, в связи, с чем оно подвержено риску изменения процентных ставок по кредитным обязательствам. 

Риск изменения курса обмена иностранных валют. Предприятие реализует производимую тепловую энергию на внутреннем рынке РФ. Расчёты с поставщиками и потребителями производятся в национальной валюте – рублях. Предприятие не осуществляет деятельность на внешнем рынке. В связи с этим финансовое состояние предприятия, его ликвидность, источники финансирования, результаты деятельности незначительно подвержены рискам, связанным с изменением валютного курса. 

Инфляционные риски. 

Рост инфляции приводит к росту цен на топливо и материалы. Соответственно увеличивается себестоимость производства продукции, снижается прибыль предприятия. Всё это отражается на финансовом состоянии, возможности выполнения обязательств и сокращении расходов на капитальные вложения, реконструкцию и модернизацию теплоэнергетического оборудования. 

Высокий уровень инфляции снижает реальную стоимость дебиторской задолженности при длительной задержке платежей. С этой целью на предприятии разработана и действует система управления дебиторской задолженностью, разработаны меры по её снижению и сокращению сроков её средних сроков. 

Критическим значением инфляции является значение, превышающее уровень инфляции, заложенный при утверждении тарифа на тепловую энергию. 

Правовые риски.

 Риски, связанные с изменением налогового законодательства, минимальны, так как в настоящее время Правительство РФ проводит политику по снижению налогового бремени для налогоплательщиков. В случае внесения изменений в действующий порядок и условия налогообложения предприятие будет планировать свою деятельность с учётом внесённых изменений. 

Риски, связанные с производственной деятельностью общества.

В производственной деятельности компании могут возникнуть риски, связанные с эксплуатацией теплоэнергетического оборудования, с его физическим старением. 
Для минимизации данных рисков проведено страхование гражданской ответственности организаций, эксплуатирующих опасные производственные объекты. В соответствии с утвержденными программами ремонта и реконструкции теплоэнергетического оборудования на предприятии постоянно ведётся работы, направленные на предупреждение внезапного отказа оборудования. Для достижения этих целей также создаются запасы запасных частей и материалов, топлива. 

8. СВЕДЕНИЯ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА.
В отчетном 2010 году общим собранием акционеров решение о выплате (объявлении) дивидендов не принималось. 
По состоянию на 31.12.2010г. задолженность по дивидендам прошлых периодов составила 58 000 рублей.

9. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ СДЕЛКАМИ, В СОВЕРШЕНИИ КОТОРЫХ ИМЕЕТСЯ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬ.

В 2010 году Обществом совершены следующие сделки с заинтересованностью:

(((12 октября 2010года Совет директоров одобрил сделку по отчуждению открытым акционерным обществом «Мытищинская теплосеть» Осину А.Е. следующего имущества: 2-х комн. квартира, общей площадью 53.6кв.м по цене 3 801 000 (три миллиона восемьсот одна тысяча) рублей 00 копеек на условиях, договора купли – продажи квартиры.

Данная сделка признана сделкой, в совершении которой имеется заинтересованность, т.к. стороной по сделке является член Совета директоров акционерного общества.
10. ПЕРЕЧЕНЬ СОВЕРШЕННЫХ ОБЩЕСТВОМ В ОТЧЕТНОМ ГОДУ СДЕЛОК, ПРИЗНАВАЕМЫХ КРУПНЫМИ СДЕЛКАМИ.
В 2010 году Обществом крупные сделки не совершались.

11. СВЕДЕНИЯ О СОВЕТЕ ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА.

На годовом общем собрании акционеров, которое состоялось 29 июня 2010 года, был избран совет директоров ОАО «Мытищинская теплосеть» в следующем составе:

-Агапонов Семен Анатольевич, 1981 года рождения. Образование высшее. Начальник службы АСУ ОАО «Мытищинская теплосеть». Акциями общества не владеет.

-Бирюков Александр Николаевич, 1983 года рождения. Образование высшее. Главный инженер ОАО «Мытищинская теплосеть». Акционер, владеет 24.99% от уставного капитала общества, что составляет 24.99% от общего количества обыкновенных акций Общества.
-Богатова Татьяна Анатольевна, 1964 года рождения. Образование высшее. Начальник планово- технического отдела ОАО «Мытищинская теплосеть». Акционер, владеет 0,01% от уставного капитала общества, что составляет 0,01% от общего количества обыкновенных акций Общества.
-Давыдов Константин Юрьевич, 1954 года рождения. Образование высшее. Начальник отдела договоров и сбыта энергоресурсов ОАО «Мытищинская теплосеть». Акциями общества не владеет.

-Денисова Ирина Станиславовна, 1964 года рождения. Образование высшее. Главный бухгалтер ОАО «Мытищинская теплосеть». Акциями общества не владеет.

-Казанов Юрий Николаевич, 1953 года рождения. Образование высшее. Генеральный директор ОАО «Мытищинская теплосеть», генеральный директор ОАО «Теплосеть», кандидат технических наук, доктор экономических наук. Акциями общества не владеет.

-Осин Андрей Евгеньевич, 1982 года рождения. Начальник отдела ПКСиР ОАО «Мытищинская теплосеть». Акциями общества не владеет. Председатель совета директоров.

-Сушков Юрий Владимирович,1971 года рождения. Образование высшее. Заместитель начальника отдела ПКСиР ОАО «Мытищинская теплосеть». Акционер, владеет 24.96% от уставного капитала общества, что составляет 24.96% от общего количества обыкновенных акций Общества.

-Тютьмина Ирина Викторовна, 1969 года рождения. Образование высшее. Заместитель генерального директора по экономике, финансам и инвестициям. Акциями общества не владеет.

12. СВЕДЕНИЯ О ЛИЦЕ, ЗАНИМАЮЩЕМ ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА В ОТЧЕТНОМ ГОДУ. СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕГИАЛЬНОМ  ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ ОБЩЕСТВА.

Единоличный исполнительный орган общества (генеральный директор):

Казанов Юрий Николаевич, 1953 года рождения. Образование высшее. Генеральный директор ОАО «Мытищинская теплосеть», генеральный директор ОАО «Теплосеть», кандидат технических наук, доктор экономических наук. Акциями общества не владеет. Избран на должность Советом директоров ОАО «Мытищинская теплосеть» (протокол от 04.03.2010года)

Коллегиальный исполнительный орган общества (Правление):

 избран советом директоров ОАО «Мытищинская теплосеть» (протокол от 11.08.2010г.) в следующем составе:

- Бирюков Александр Николаевич, 1983 года рождения. Образование высшее. Главный инженер ОАО «Мытищинская теплосеть». Акционер, владеет 24.99% от уставного капитала общества.

-Денисова Ирина Станиславовна, 1964 года рождения. Образование высшее. Главный бухгалтер ОАО «Мытищинская теплосеть». Акциями общества не владеет.

-Казанов Юрий Николаевич, 1953 года рождения. Образование высшее. Генеральный директор ОАО «Мытищинская теплосеть», генеральный директор ОАО «Теплосеть», Председатель Правления, кандидат технических наук, доктор экономических наук. Акциями общества не владеет.

-Тютьмина Ирина Викторовна, 1969 года рождения. Образование высшее. Заместитель генерального директора по экономике, финансам и инвестициям. Акциями общества не владеет.
13. КРИТЕРИИ ОПРЕДЕЛЕНИЯ И РАЗМЕР ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ (КОМПЕНСАЦИЯ РАСХОДОВ ЛИЦА, ЗАНИМАЮЩЕГО ДОЛЖНОСТЬ ЕДИНОЛИЧНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА, КАЖДОГО ЧЛЕНА ПРАВЛЕНИЯ, СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ И РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ) ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ОТЧЕТНОГО ГОДА.

   В соответствии с действующим законодательством РФ и Уставом Общества, решение об определении размеров вознаграждения членам правления, членам совета директоров и членам ревизионной комиссии принимается общим собранием акционеров. 

   В 2010 году общим собрании акционеров решение о выплате вознаграждения не принималось. 

   Вознаграждение генеральному директору Общества выплачивалось в соответствии с трудовым договором, заключенным с ним при вступлении в должность. 
14. КОРПОРАТИВНОЕ ПОВЕДЕНИЕ.

Открытое акционерное общество «Мытищинская теплосеть» следует Положениям Кодекса корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства Российской Федерации от 28 ноября 2001 года, в частности предусмотренным Главой 1 Кодекса – «Принципы корпоративного поведения»:

(Акционеры имеют право участвовать в управлении обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности общества на общем собрании акционеров. 

(Стратегическое управление деятельностью общества и эффективный контроль деятельности исполнительного органа осуществляет совет директоров общества, который избирается посредством прозрачной процедуры, обеспечивающей соответствие состава совета директоров требованиям законодательства.

(В своей деятельности общество исходит из того, что практика корпоративного поведения должна обеспечивать:

(Исполнительным органам общества – Правлению и генеральному директору общества возможность разумно, добросовестно, исключительно в интересах общества осуществлять эффективное руководство текущей деятельностью общества, а также их подотчетность совету директоров общества и его акционерам.

(Своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами Общества и инвесторами.

(Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его деятельности, об управлении обществом. 

(Информационная политика общества обеспечивает возможность свободного и необременительного доступа к информации об обществе. 
(Для обеспечения эффективной деятельности общества генеральный директор общества учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов общества, государства и муниципальных образований Мытищинского района.
Достоверность данных, содержащихся в годовом отчете, подтверждена ревизионной комиссией.

Генеральный директор

________________

Ю.Н. Казанов

Главный бухгалтер

________________

И.С. Денисова
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